Auswertung der Gehaltsumfrage 2005

An der Befragung beteiligten sich fast ausschliefilich Kolleginnen und Kollegen aus Berlin, so dass das
Ergebnis auf Brandenburg leider nicht ohne weiteres tibertragen werden kann. Der Anteil der
mannlichen Kollegen lag bei unter 1%, so dass wir zumindest in dieser Befragung wieder von einem
reinen Frauenberuf ausgehen mussen.

Wir fragten zunadchst nach der Kanzleiart. 43% der Befragten sind in einer Nur - Rechtsanwaltskanzlei
tatig, 48% in einer Rechtsanwalts- und Notariatskanzlei. Der Rest verteilt sich zu gleichen Teilen auf
Sozietaten/Praxisgemeinschaften zwischen Rechtsanwalt und Steuerberater oder sonstigen
Unternehmen. Nur 1% der Befragten erkléarte, bei einem Nur - Notar tatig zu sein. Das Ergebnis ist
insoweit allerdings fraglich, als diese Befragten ihren Arbeitsort Giberwiegend mit Berlin angegeben
haben, was dann so nicht moglich ist.
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Erfreulich ist, dass 97% der Befragten in
einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis stehen. Die
Tendenz zur Befristung von
Arbeitsverhéltnissen scheint sich doch in
Anwaltskanzleien noch nicht auf dem
Vormarsch zu befinden.
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Immerhin 14% der Befragten erklarten,
innerhalb der letzten 24 Monate vor der
Befragung arbeitslos gewesen zu sein.
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Die Dauer der Arbeitslosigkeit lag mit
75% ganz Uberwiegend im Bereich bis 3
Monate. 6% der Befragten waren jedoch
langer als ein Jahr arbeitslos.
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Mehr als die Halfte der Befragten haben
zwischen 1 und 3 Arbeitgeber. Ein Drittel
gab an, zwischen 4 und 10 Arbeitgeber
zu haben, bis zu 20 waren es bei 7% der
Befragten und nur 4% der Befragten,
erklarten, mehr als 20 Anwaélte etc. in der
Kanzlei zu haben.
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Bei den beschaftigten ausgebildeten
RENO-Mitarbeiter/innen sah das
Verhéltnis allerdings anders aus.
Unabhangig von der Zahl der Anwalte
gaben bereits 35% der Befragten an, als
einzige RENO-Fachkraft tatig zu sein.




Sonstige Mitarbeiter
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Wir fragten nach sonstigen Mitarbeitern
in der Kanzlei, also Buchhalter/innen,
Boten, etc., ohne Auszubildende. 34%
der Befragten erklarten, dass mindestens
ein sonstiger Mitarbeiter in der der
Kanzlei tatig sei.

Ganz traurig aus unserer Sicht war das
Ergebnis auf die Frage nach der
Beschaftigung von Auszubildenden in den
Kanzleien. 49% aller Befragten erklarten,
dass die Kanzlei keine Auszubildenden
beschaftige. Das ist eine weitere
erhebliche Verschlechterung gegeniiber
der Befragung von 2001, bei der 41%
der Befragten erklart hatten, die Kanzlei
bilde nicht aus.

Gerade 1/3 aller Befragten konnten zumindest eine/n Auszubildenden angeben. Die Kanzleien, in
denen mehr als drei Auszubildende beschéftigt werden, sind allerdings nicht immer ein
hervorragendes Beispiel fur Zukunftsorientierung. In einem Fall standen 3 Rechtsanwalte und eine
ausgebildete RENO - Fachangestellte 3 Auszubildenden gegeniber.

Wochenarbeitszeit
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Festzustellen ist, dass sich der Trend aus
der Umfrage von 2001 hinsichtlich der
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
bestatigt hat. 24% der Befragten hatten
eine Teilzeittatigkeit bis maximal 30
Wochenstunden, 13% erklarten,
zwischen 32 und 35 Wochenstunden tatig
zu sein und mehr als 60% der Befragten
gaben vereinbarte Arbeitszeiten zwischen
38 und 40 Stunden an.

Interessant war wieder die Antwort auf
die Frage nach regelmaRig zu leistenden
Uberstunden. Die Notwendigkeit zu
regelmaRigen Uberstunden hat sich
offensichtlich verringert. Wéhrend 2001
nur 43% der Befragten erklarten, dass
Uberstunden nicht regelmaRig
erforderlich seien, sind es nun bereits
61%. Bei 33% der Befragten kommen
jedoch regelméaRig Uberstunden bis zu 5
Wochenstunden vor.

RegelmaRige Uberstunden
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Auf die Frage, wie Uberstunden ggf.
abgegolten werden, erklarten die
Befragten:
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Nahezu die Halfte der Befragten erklarte, Uberstunden wiirden abgebummelt, immer 14% gaben an,
dass Uberstunden in der Vergutung bereits enthalten seien. Allerdings ist auch dies eine Veranderung
zu 2001, seinerzeit hatten immerhin 66% der Befragten erklart, sie kénnten die Uberstunden

abbummeln und nur 14% bekamen eine Vergitung.




Mit der Gewéahrung von Erholungsurlaub sind die Anwaltskanzlei nach wie vor groRziigig und liegen
deutlich Uber den Mindestanforderungen des Bundesurlaubsgesetzes. Allerdings erhalten immerhin
4% der Befragten Urlaub unterhalb des Bundesurlaubsgesetzes, namlich lediglich 18 Arbeitstage.

Da die Befragten andererseits jeweils
Volltagsbeschaftigungen mit 40
Wochenstunden angaben, kann
grundsatzlich also von einer 5-Tage-
Woche ausgegangen werden, so dass der
Mindesturlaub eigentlich bei 20
Arbeitstagen liegen sollte. Immerhin 59%
der Befragten erklarten jedoch, Urlaub
von mehr als 25 bis 30 Arbeitstagen zu
erhalten, 3% sogar mehr als 30

Urlaub in Arbeitstagen
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Auch die Anzahl der Gehaltszahlungen
hat sich seit 2002 verandert. Nur noch
19% der Befragten erhalten 13
Monatsgehalter; 2001 waren es noch
29%.
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Bei den sonstigen Zusatzleistungen hat
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Am haufigsten zahlen Rechtsanwélte offenbar die Kosten von Weiterbildungsmalinahmen, dicht
gefolgt von der Ubernahme der Fahrtkosten/BVG. Immerhin 20% der Befragten erklarten jedoch,
neben den 12 Gehaltern keinerlei Zusatzleistungen zu erhalten.

Allerdings lasst sich feststellen, dass die
gewahrten Zusatzleistungen haufig
freiwillig und damit fur die Zukunft
keineswegs sicher sind. 2001 waren bei
34% der Befragten die
Zusatzleistungenvertraglich vereinbart,
heute nur noch bei 29%.
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Ausbildung & Berufsjahre
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71% der Befragten waren ausgebildete
RENO-Fachanstellte, weitere 12% RA-
Fachangestellte und 13% gepriifte
Burovorsteher im RA- oder RAuNo-Fach
bzw. geprifte Rechtsfachwirte. Die
sonstigen kaufmannischen Ausbildungen
liegen mittlerweile nur noch bei 3%.




Nur 19% der Befragten gaben an, die Ausbildung als Zweitausbildung im Rahmen einer Umschulung

absolviert zu haben.

Die Befragten haben zwischen 1 und mehr als
30 Berufsjahren als RENO an, der
Uberwiegende Teil der Befragen liegt
zwischen 3 und 15 Berufsjahren. Es ist nach
wie vor bedauerlich, dass sich
verhaltnismaRig wenig Kolleginnen und
Kollegen mit einer mehr als 15 — 20jéhrigen
Berufserfahrung an den Umfragen beteiligen.
Allerdings war bezeichnend, dass von den
Befragten, die ausschliefilich im Notariat tatig
sind, keine weniger als 5 Berufsjahre
aufweist, die Mehrzahl ab 15 Berufsjahre.

Woran das wohl liegen mag?

Abgeschlossene Berufsjahre als RENO
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Auch beim Alter der Befragten ergab sich dann ein deutliches Gefélle:
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Die Altersgruppe bis 30 war am haufigsten
vertreten, gefolgt dann von der Altersgruppe
zwischen 35 und 40 Jahren. Die Diskrepanz
zwischen Alter und Berufsjahren ergibt sich
durch den Anteil von 19% der Befragten mit
der anderen Erstausbildung. Der
Altersdurchschnitt hat sich durch die
Umschuler/innen in dem Bereich zwischen 35
und 45 Jahren erheblich ausgewirkt.

Wir hatten nach dem konkreten
Tatigkeitsbereich gefragt. 8% der
Befragten erklarten, sie seien
ausschlieBlich im Notariat tatig, immer
35%, also mehr als 1/3 gab an, in allen
typischen Tatigkeitsbereichen,
insbesondere also auch Buchhaltung etc.
tatig zu sein.

Tatigkeitsbereich
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Die EDV hat eine geringfiigige

EDV-Einsatz

Veranderung gegeniiber 2001 gezeigt. o pCund
Waéhrend damals 81% der Befragten mit re
einer Anwaltssoftware arbeiteten, gaben e
sie jetzt nur noch 76% an, wahrend 24% _ -A"Ver‘Etfrf;;;'Vﬁf
(2001 nur 19%) erklarten, mit typischer Anwaltssoftwar 6%
Standardsoftware (Microsoft Office) zu & (o)
arbeiten.

Internetnutzung

Die Internetnutzung hat sich offenbar
jedoch als Arbeitsmittel durchgesetzt.
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Die Tatigkeit der Befragten zeigt
gegenliber 2001 ein geandertes Bild.
Bereits 50% der Befragten erklarten, sie
kénnten teilweise selbstéandig arbeiten
(2001 = 44%), wahrend 4 % (2001 =
3%) erklarten, sie durften nur nach
Anweisung/Vorgabe arbeiten.

Tatigkeit
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Gehélter

Die von den Befragten angegebenen Gehélter bezogen sich auf die jeweils vereinbarten Arbeitszeit.
Um die Gehalter vergleichbar zu machen, haben wir sie auf jeweils 173 Monatsstunden (40-Stunden-
Woche) umgerechnet nach der allgemein Ublichen Formel

xx Wochenstunden x 13 (Wochen) : 3(Monate)

Die Gehaltsgruppen beziehen sich jeweils auf eine 40-Stunden-Woche.

Insgesamt bewegen sich die Gehélter fur
RENO-Fachangestellte unabhangig von
Berufsjahren und konkreter Tatigkeit
zwischen 1.200,00 € und 4.000,00 €
brutto fur 40 Wochenstunden.
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Die nachstehenden Tabellen zeigen die Gehaltsstrukturen fiir RENO/RA-Fachangestellte unabhangig

vom konkreten Tatigkeitsbereich an.

Bis 2 abgeschlossene Berufsjahre

bis bis bis bis bis bis bis
1.200,00 1.400,00 1.600,00 1.800,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00

Bis 5 abgeschlossene Berufsjahre

bis bis bis bis bis bis bis
1.200,00 1.400,00 1.600,00 1.800,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00

Gehalter zwischen 1.200,00 € und 2.500,00 €

Gehalter zwischen 1.200,00 € und 2.500,00 €

Bis 10 abgeschlossene Berufsjahre

bis bis bis bis bis bis bis bis
1.400,00 1.600,00 1.800,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00 2.800,00 3.000,00

Bis 15 abgeschlossene Berufsjahre
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bis bis bis bis bis bis bis bis
1.800,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00 2.800,00 3.000,00 3.250,00 3.500,00

Gehalter zwischen 1.400,00 € und 3.000,00 €

Gehalter zwischen 1.800,00 € und 3.500,00 €




Bis 20 abgeschlossene Berufsjahre Uber 20 abgeschlossene Berufsjahre

N/

bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis

1.800,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00 2.800,00 3.000,00 3.250,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00 2.800,00 3.000,00 3.250,00 3.500,00 4.000,00
Gehalter zwischen 1.800,00 € und 3.250,00 € Gehalter zwischen 2.000,00 € und 4.000,00 €

Insgesamt haben sich die Gehalter seit unserer letzten Umfrage (2001, noch DM-Gehélter) doch
erhoéht. Wahrend 2001 fir RA/RENO-Fachangestellte zwischen 2.000,00 DM (1.022,58 €) und
10.000,00 DM (5.112,89 €) gezahlt wurden, liegen die Einstiegsgehalter nunmehr bei 1.200,00 €
(2.347,00 DM). Die Spitzengehalter erreichen die 2001 festgestellten Betrége jedoch eindeutig nicht
mehr.

. o . Gehalter Burovorsteher/Fachwirte
Befragte mit der Zusatzqualifikation

Burovorsteher/in (RA oder RENO) oder
Rechtsfachwirt gaben folgende Gehélter
an:
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Bei mehr als 10-jahriger Berufserfahrung liegen fir diese Gruppe die Gehélter nicht unter 3.000,00 €
und nicht Uber 4.000,00 €. Dies stellt im Vergleich zu 2001 eine Verschlechterung dar. Wahrend die
Einstiegsgehalter fur Befragte mit dieser Qualifikation nahezu unverandert sind, liegen die
Spitzengehalter deutlich unter den noch 2001 gezahlten Betragen.

Da wir die danach gefragt hatten, wo der Bis 2 Jahre im Vergleich
Tétigkeitsschwerpunkt liegt, stellen wir Anwaltsbereich/Notariat/alles
nachstehend die Gehélter noch einmal im
Vergleich der Tatigkeitsschwerpunkte
dar.

bis bis bis bis bis bis bis
1.200,00 1.400,00 1.600,00 1.800,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00
o alles m Anwalt

Bei einem Tatigkeitsschwerpunkt ausschlieBlich im Anwaltsbereich bewegen sich die Gehélter der
Berufsanfanger zwischen 1.200,00 € und 1.800,00 €; sind die Befragten mit allen Bereichen, also auch
Notariat und Buchhaltung befasst, konnen die Anfangsgehélter bereits zwischen 1.600,00 € und
2.500,00 € liegen.

In der Gruppe bis 5 abgeschlossene
Berufsjahre holen die Befragten mit Tatigkeit
ausschlieBlich im Anwaltsbereich deutlich
auf. Der Schwerpunkt liegt hier im
Anwaltsbereich bei 1.600,00 € bis 2.000,00
€, fur die ,Alleskdnner” mit wenigen
Ausnahmen zwischen 1.800,00 € und

Bis 5 Berufsjahre im Vergleich

bis bis bis bis bis bis bis

1.200,00 1.400,00 1.600,00 1.800,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00 2.200,00 €. Die Alleskénner kénnen
insgesamt noch geringfligig héhere Gehalter

verzeichnen.




Bis 10 Berufsjahre im Vergleich
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bis bis bis bis bis bis bis
1.600,00 1.800,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00 2.800,00 3.000,00

[oalles m Anwalt O Notariat |

Im Bereich bis zu 10 abgeschlossene
Berufsjahre werden erstmals auch Gehélter
fir die ausschlieBliche Tatigkeit im Notariat
ausgewiesen. Der Schwerpunkt der Gehélter
im Anwaltsbereich liegt bei 1.800,00 € bis
2.500,00 €, der Gehalter der ,Alleskbnner*
zwischen 2.000,00 € und 2.500,00 €, in
Spitzenfallen bis zu 3.000,00 €. Fir die
ausschlieBliche Tatigkeit im Notariat werden
Gehélter von ca. 2.800,00 € angegeben.

Bis 15 Berufsjahre im Vergleich
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‘ @ alles m Anwalt O Notariat ‘

Im Bereich bis zu 15 abgeschlossene
Berufsjahre liegen die Gehélter fur den
Anwaltsbereich und die Alleskdnner im
Einzelfall bei 1.800,00 €, im Schwerpunkt
jedoch zwischen 2.200,00 € und 3.500,00 €,
wobei erstmals die Alleskdnner lediglich im
Bereich zwischen 2.800,00 € und 3.000,00 €
angesiedelt werden. Die reine
Notariatstatigkeit liegt auch hier im Bereich
von ca. 2.500,00 € bis 2.800,00 €.

Bis 20 Berufsjahre im Vergleich

bis 2.000,00 bis 2.200,00 bis 2.500,00 bis 2.800,00 bis 3.000,00 bis 3.250,00

‘ o alles m Anwalt O Notariat ‘

Im Bereich bis zu 20 Berufsjahre sind
Uberdurchschnittlich viele Befragte aus-
schlieBlich im Notariatsbereich vorhanden.
Diese langjahrige Erfahrung wirkt sich bei
den Gehalter aus; im Notariatsbereich
werden zwischen 3.000,00 € und 3.250,00 €
gezahlt. Die Gehélter im Anwaltsbereich
liegen im Schwerpunkt zwischen 2.000,00 €
und 2.500,00 €, fur Alleskénner werden ca.
3.000,00 € gezahlt.

Deutlich wird in dieser Gruppe, dass die Gehalter im Anwaltsbereich eher sinken und die Spitzenwerte

bei bis zu 15 Berufsjahren nicht erreichen.

Uber 20 Berufsjahre im Vergleich

bis bis bis bis bis bis bis
2.200,00 2.500,00 2.800,00 3.000,00 3.250,00 3.500,00 4.000,00

Bei den Kolleginnen und Kollegen mit sehr
langer Berufserfahren (tUber 20 Jahre) liegen
die Alleskdnner wieder vorn. lhre Gehélter
belaufen sich im Einzelfall auf ,,nur 2.200,00
€, im Allgemeinen bewegen sie sich jedoch
zwischen 3.000,00 € und 4.000,00 €. Die
Befragten mit reinem Anwaltsdezernat liegen
zwischen 2.500,00 € und 3.000,00 €. Damit
Toppen sie auch die Notariatsfachkrafte, die
in dieser Gruppe bei ca. 3.500,00 € liegen.

RENO Berlin-Brandenburg
Landesverband der RENO-Fachangestellten e.V.
Juli 2005




